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Was ist der LINC Personality Profiler?

Der LINC Personality Profiler (LPP) ist ein Tool, mit dem man
Persénlichkeit ganzheitlich erfassen und verstehen kann. Er regt zur
Reflexion an und dient der persénlichen Weiterentwicklung.

Wie hebt sich der LPP von anderen
Personlichkeitstools ab?
@ Der LPP ist wissenschaftlich fundiert und dabei besonders
praxistauglich und anwenderfreundlich.

@ Er schafft ein differenziertes Verstandnis von Personlichkeit,
weil er verschiedene Bausteine (Charakterfacetten, Motive
und Kompetenzen) einbezieht.

@ Der Ergebnisreport ist klar, optisch ansprechend und gut
verstandlich aufbereitet.

Wie funktioniert der LINC Personality Profiler?

(1) (2) (3)
Ausfullen des Ergebnisbericht mit Auswertungs-Coaching
Online-Fragebogens individuellen Analysen,  (Erlauterung des Tools
(Bearbeitungszeit Grafiken, DenkanstéBen sowie der individuellen
ca. 30 Minuten) und Tipps zum Umgang Ergebnisse, Reflexions-

mit Anderen sowie zur  fragen, Praxistransfer)
sinnvollen Nutzung der
Kernkompetenzen
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Warum und in welchen konkreten Fallen
eignet sich die Nutzung des LPP?

Aufgrund der ganzheitlichen Erfassung von Persénlichkeit und
der hohen Praxistauglichkeit ist der LPP vielseitig einsetzbar:

@ Personlichkeitsentwicklung (u.a. Reflexion der eigenen
Personlichkeit, Abgleich von Selbst- und Fremdbild,
Persénliche Weiterentwicklung durch Aufdecken von
Entwicklungsfeldern und ungenutzten Potenzialen)

@ Fuhrungskrafteentwicklung (u.a. Vorbereitung auf
FUhrungsaufgaben, Umgang mit und Motivation von
verschiedenen Persénlichkeiten, (Weiter-)Entwicklung eines
authentischen und starkenorientierten FUhrungsstils)

@ Teamentwicklung (u.a. Uberblick tiber die Verteilung von
Profilen im Team, Steigerung der Zufriedenheit und Effizienz,
Identifikation "blinder Flecke", Verbesserung von
Kommunikation und Zusammenarbeit, Konfliktlésung)

@ Optimierung von Zusammenarbeit und Kommunikation
(u.a. Anpassung der Kommunikation an Bedurfnisse von
Mitarbeiteriinnen und Kund:innen, Verhandlungsfuhrung)

@ Partner Check (u.a. Zusammenarbeit im Tandem, Mediation
in der Unternehmensfuhrung, SWOT-Analyse, Synergien)

@ Bewerberauswahl (u.a. Verstandnis uber die Personlichkeit
der Bewerber:iinnen, Abgleich mit SOLL-Profil, Prufen des
Cultural Fits, qualifiziertes Feedback an Bewerber:iinnen)
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Unsere zertifizierten LINC Coaches

Gerne setzen wir den
LINC Personality Profiler
auch in Eurer Organisation ein.

Den Themenfokus sowie den
Umfang passen wir an Eure
spezifischen Bedarfe an.
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